* 1w SERRA w» &
PREFEITURA MUNICIPAL DA

>/ SERRA

EDITAL N° 001/2025 - SEOB

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DA SERRA, CONFORME
LEIS N° 5.374/2021 E 3.823/2011.

A Secretaria Municipal de Obras faz saber que realizara, nos termos das Leis 5.374/2021 e

3.823/2011, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo imediata e formacéo de cadastro de

reserva, destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil,

Engenheiro Ambiental, Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Trénsito de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais para atuarem na
Secretaria Municipal de Obras sera regido por este Edital e eventuais retificacdes;

As especificagcdes dos cargos, incluindo pré-requisitos, remuneracao e carga horaria,

obedecerédo exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital;

As contratagOes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de
prestacdo de servicos por tempo determinado, ou seja, Contrato Temporario, em
observancia da Lei 5.374/2021, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

uma Unica vez, por igual periodo;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este Edital
e pela legislacdo pertinente;

ApoGs a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser
dirigidas a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado através do e-malil
selecao.seob@serra.es.gov.br; sendo que a comissédo se reserva o direito de resposta

em até 48 horas nos dias Uteis da semana;

A SEOB fara divulgacdo das etapas desta selecao, através de publicacfes no endereco

eletrénico http://selecao.serra.es.gov.br;
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1.7. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
Homologagcdo do Resultado da Classificacdo Final dos candidatos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS.

2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERAGCAO

2.1. ARQUITETO
2.1.1. PRE-REQUISITOS

2.1.1.1. Diploma ou Certiddo de concluséo de curso de nivel superior em Arquitetura

e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
2.1.1.2. Registro profissional regular no respectivo Conselho de classe;
2.1.1.3. Carteira Nacional de Habilitacdo/CNH na categoria B, no minimo;
2.1.1.4. Conhecimentos basicos em AutoCAD e Excel (no minimo) - (ANEXO I)
2.1.2.VAGAS
2.1.2.1. 01 + Cadastro de Reserva
2.1.3.JORNADA DE TRABALHO:
2.1.3.1. 40 (quarenta) horas semanais
2.1.4. REMUNERACAO

2.1.4.1. Salario Base de R$4.502,47 + Auxilio Alimentacdo (atualmente no valor de
R$1.000,00) + Gratificacdo de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de até R$3.859,38.

2.2. ENGENHEIRO CIVIL
2.2.1. PRE-REQUISITOS

2.2.1.1. Diploma ou Certiddo de concluséo de curso de nivel superior em Engenharia

Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
2.2.1.2. Registro profissional regular no respectivo Conselho de classe;

2.2.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B, no minimo;
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2.2.1.4. Conhecimentos basicos em AutoCAD e Excel (no minimo) - (ANEXO 1)
2.2.2.VAGAS

2.2.2.1. 02 + Cadastro de Reserva
2.2.3. JORNADA DE TRABALHO:

2.2.3.1. 40 (quarenta) horas semanais
2.2.4. REMUNERACAO

2.2.4.1. Saléario Base de R$4.502,47 + Auxilio Alimentacao (atualmente no valor de
R$1.000,00) + Gratificacdo de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de até R$3.859,38

Obs.: serd admitido o Diploma do curso de Engenharia de Produgdo Civil, desde que a grade

curricular seja condizente com as atribui¢cdes estabelecidas no Anexo Il da Lei 3.823/2011.

2.3. ENGENHEIRO AMBIENTAL
2.3.1. PRE-REQUISITOS

2.3.1.1. Diploma ou Certiddo de conclusédo de curso de nivel superior em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria , reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

2.3.1.2. Registro profissional regular no respectivo Conselho de classe;
2.3.1.3. Carteira Nacional de Habilitacdo/CNH na categoria B, no minimo;

2.3.1.4. Conhecimentos basicos com comprovacdo de curso de Licenciamento

Ambiental
2.3.2.VAGAS
2.3.2.1. 01 + Cadastro de Reserva
2.3.3.JORNADA DE TRABALHO:
2.3.3.1. 40 (quarenta) horas semanais
2.3.4. REMUNERACAO

2.3.4.1. Salario Base de R$4.502,47 + Auxilio Alimentacdo (atualmente no valor de
R$1.000,00) + Gratificacdo de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de até R$3.859,38
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2.4.1. PRE-REQUISITOS

2.4.1.1. Diploma ou Certiddo de concluséo de curso de nivel superior em Engenharia

Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
2.4.1.2. Registro profissional regular no respectivo Conselho de classe;
2.4.1.3. Carteira Nacional de Habilitacdo/CNH na categoria B, no minimo;
2.4.1.4. Conhecimentos basicos em AutoCAD e Excel (no minimo) - (ANEXO I)
2.4.2.VAGAS
2.4.2.1. 01 + Cadastro de Reserva
2.4.3.JORNADA DE TRABALHO:
2.4.3.1. 40 (quarenta) horas semanais
2.4.4, REMUNERACAO

2.4.4.1. Salario Base de R$4.502,47 + Auxilio Alimentagcdo (atualmente no valor de
R$1.000,00) + Gratificacdo de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de até R$3.859,38.

2.5. ENGENHEIRO DE TRANSITO
2.5.1. PRE-REQUISITOS

2.5.1.1. Diploma ou Certiddo de concluséo de curso de nivel superior em Arquitetura
e Urbanismo ou Engenharia, acrescido de curso de pés-graduacdo em Transito

e Transportes, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
2.5.1.2. Registro profissional regular no respectivo Conselho de classe;
2.5.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo/CNH na categoria B, no minimo;
2.5.1.4. Conhecimentos basicos em AutoCAD e Excel (no minimo) - (ANEXO I)
2.5.2.VAGAS
2.5.2.1. 01 + Cadastro de Reserva
2.5.3.JORNADA DE TRABALHO:
2.5.3.1. 40 (quarenta) horas semanais

2.5.4. REMUNERACAO
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2.5.4.1. Salério Base de R$4.502,47 + Auxilio Alimentagcédo (atualmente no valor de
R$1.000,00) + Gratificacdo de Produtividade (conforme lei 4.671/2017,
regulamentada pelo Decreto 2.656/2018) no valor de até R$3.859,38

2.6. Os valores de Salario Base estabelecidos nesse Edital serdo ajustados na mesma data e

percentuais aplicados aos servidores do quadro geral;

2.7. As ofertas dos cadastros de reserva dos referidos cargos serdo preenchidas de acordo
com a necessidade e conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e dentro

do que permite a Legislagéo.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes Etapas:

3.1.1. 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO

3.1.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas eletronicamente, das 00:01h do dia 12/05/2025
(segunda-feira) até as 23:59h do dia 19/05/2025 (segunda-feira) através do site
http://selecao.serra.es.gov.br/ observado o fuso-horario de Brasilia/DF e terdo
carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada
cargo, constante neste Edital.

3.1.1.2. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora

do prazo estabelecido no item anterior;

3.1.1.3. As informacgdes prestadas na inscricdo online sdo de inteira responsabilidade,
do(a) candidato(a), dispondo a SEOB do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele(a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa,

correta e verdadeira;

3.1.1.4. A SEOB ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo né&o
efetivada ou por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas

de comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio;

3.1.1.5. Apé6s concluida a inscricdo o candidato podera acessar sua Ficha de
Inscricdo no endereco http://selecao.serra.es.gov.br/, por meio do painel do

candidato, utilizando o CPF para acessar seus dados e inscricdes. A Ficha de
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Inscricdo devera ser apresentada no ato da conferéncia/andlise de documentos
(22 ETAPA);

3.1.1.6. Depois de confirmar a inscricdo no sistema, ndo havera possibilidade de

alteracéo, inclusao ou excluséo de informacdes;

3.1.1.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas no ato de inscricdo, assim como em qualquer fase do Processo

Seletivo Simplificado;

3.1.1.8. O candidato podera optar por se inscrever para mais de um cargo ofertado
neste Edital, e para cada um deles sera gerado um respectivo nimero de
inscri¢cdo. Entretanto, s6 podera assumir um Unico contrato, tendo em vista as
disposi¢cbes contidas na Constituicdo Federal no que refere & acumulagédo de

cargos publicos;

3.1.1.9. Ao efetuar a inscricdo por meio eletrénico o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital;

3.1.1.10. Séo requisitos para a inscri¢ao:

3.1.1.10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiros na forma da Lei
Municipal n°® 6.651, de 23.5.1979;

3.1.1.10.2. Ter, na data da convocacdao para escolha de vagas, a idade minima de
18 (dezoito) anos completos;

3.1.1.10.3. Estar quite com a Justica Eleitoral,
3.1.1.10.4. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.1.1.10.5. Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado e

demais qualificagBes requeridas no Processo Seletivo Simplificado;
3.1.1.10.6. Estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

3.1.1.10.7. N&o se enquadrar nas vedacOes contidas nos incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos publicos legais
acerca de acumulo de cargo publico, respeitando a carga horaria maxima

de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho;

3.1.1.10.8. Possuir documentos pessoais, escolaridade e comprovantes de

experiéncia profissional exigidos neste Edital;
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3.1.1.11.A pontuacéo do(a) candidato(a) serd gerada através da auto declaracéo
acerca do preenchimento dos requisitos conforme os critérios de pontuacdo e

das especificacdes do cargo estabelecidos neste Edital;

3.1.1.12. A verificacdo da pontuacdo alcancada com a auto declaracdo se dara na 22
Etapa e serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem, com a

documentacao exigida, as informacdes prestadas;

3.1.1.13. As duvidas que surgirem durante o periodo de inscricdo poderdo ser sanadas
através do e-mail selecao.seob@serra.es.gov.br, e serdo respondidas desde
gque encaminhadas até o dia 15/05/2025 as 23:59h, para efeito de tempo de

resposta e confirmacao da inscricéo;

3.1.1.14.Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera

a seguinte ordem de prioridade:
3.1.1.14.1. Maior tempo de experiéncia profissional;
3.1.1.14.2. Maior pontuacédo de qualificacdo profissional;
3.1.1.14.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

3.1.1.14.4. Caso perdure empate, sera realizado o desempate por sorteio.

3.1.2.22 ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.1.2.1. Trata-se da convocacao dos candidatos classificados para a apresentacdo da
documentacdo comprobatdria exigida para avaliagdo das informacdes prestadas
na 12 ETAPA;

3.1.2.2. A convocacao sera feita através de Edital préprio, publicado no Diario Oficial
da Serra, que pode ser acessado pelo link
https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra e no Portal oficial da Prefeitura da Serra
na aba Processo Seletivo (http://selecao.serra.es.gov.br), obedecendo aos

critérios de ordem de classificag@o por cargo;
3.1.2.3. Esta etapa possui caréater eliminatorio;

3.1.2.4. A n&o comprovacgao dos requisitos, experiéncia profissional e/ou qualificacdo
profissional na data de convocacdo para a 22 ETAPA, através do processo
eletrdnico, implicara na ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo

Simplificado;
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3.1.2.5. A convocagdo nesta etapa ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de contratacdo e confirmagdo de classificacdo

através da comprovacao dos requisitos declarados no ato da inscricao;

3.1.2.6. Para essa etapa deverdo ser apresentadas COPIAS E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS LEGIVEIS E DIGITALIZADOS (PDF)
OBRIGATORIAMENTE via
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx seguindo o seguinte
caminho: >>> INICIAR PROCESSO ELETRONICO >>> SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS >>> PROCESSO SELETIVO SEOB. Na ocasido, o

candidato devera preencher todos os campos obrigatorios e apresentar os

seguintes documentos em PDF:
3.1.2.6.1. Comprovante de inscricdo (Ficha de inscri¢cao);
3.1.2.6.2. Registro Geral - RG frente e verso (Carteira de identidade);
3.1.2.6.3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
3.1.2.6.4. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (Categoria B);

3.1.2.6.5. Certificado de Graduacdo na éarea pleiteada (Diploma ou certiddo de
concluséo de curso de graduacao de nivel superior de acordo com o cargo
pretendido);

3.1.2.6.6. Registro do Conselho de Classe;
3.1.2.6.7. Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe;

3.1.2.6.8. Certificado de Conclusdo de Curso de POs-Graduagdo Lato Sensu
(Especializacao) conforme informado no ato da inscricdo e de acordo com

as disposicoes do item 5.1 deste Edital;

3.1.2.6.9. Certificados de realizagdo do(s) curso(s) extracurricular(es) indicado(s)
na qualificacdo profissional na area de atuagdo conforme informado no ato

da inscricdo e de acordo com as disposi¢fes do item 5.1 deste Edital;

3.1.2.6.10. Documentos de comprovacao de tempo de servico conforme descrito

no item 5.2 deste Edital;

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111 - Centro, Serra/ES - Cep: 29.176-439


http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx

* 1w SERRA w» &
PREFEITURA MUNICIPAL DA

3.1.3.32 ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

3.1.3.1. Trata-se da convocacdo dos candidatos classificados/aprovados na 22 Etapa,
para formalizacdo do contrato de prestacdo de servico em carater temporario
nos termos deste Edital, de acordo com a conveniéncia da Secretaria Municipal
de Obras;

3.1.3.2. A convocacao sera feita através de Edital préprio, publicado no Diario Oficial
da Serra, gue pode ser acessado pelo link
https://ioes.dio.es.gov.br/diariodaserra e no Portal oficial da Prefeitura da Serra
na aba Processo Seletivo (http://selecao.serra.es.gov.br), obedecendo aos

critérios de ordem de classificagéo por cargo;

3.1.3.3. Para essa etapa deverdo ser apresentadas COPIAS E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS LEGIVEIS E DIGITALIZADOS (PDF)
OBRIGATORIAMENTE num novo processo eletrénico via
http://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/login.aspx seguindo o seguinte
caminho: >>> INICIAR PROCESSO ELETRONICO >>> SECRETARIA DE
GESTAO E PLANEJAMENTO - SEGEPLAN >>> ADMISSAO PESSOAL. Na
ocasido, o candidato devera preencher todos o0s campos obrigatorios
selecionando no item “TIPO DE ADMISSAQO” a opg¢do “Contratado (demais
6rgaos municipais)”. No campo “RESUMO DA SOLICITACAQ” o candidato deve

colocar a seguinte observacdo, informando o nimero do processo anterior:

“Solicitacdo de Formalizagcdo de Contrato de profissional aprovado,
referente a 32 Etapa do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 - SEOB,
conforme informacdes constantes no processo eletrénico XXXX/20XX”.
Além do preenchimento de todos os campos obrigatérios, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos em PDF:

3.1.3.3.1. Anexo de documentos pessoais necessarios para homeagao (arquivo

unico em PDF contendo):
a) ldentidade (RG);
b) titulo de eleitor;
c) certiddo de quitacéao eleitoral
d) comprovante de situacéo cadastral do CPF;
e) certificado de reservista;

f) comprovante de conta bancéaria (Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica);
9
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g) PIS/PASEP;

h) carteira de trabalho (frente e verso);
i) certiddo de casamento (nascimento);
i) CPF dos filhos de 08 a 18 anos;

k) comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 60 dias) em nome do servidor a
ser admitido ou em nome do cbdnjuge, ou ainda em nome de parentes proximos
(pais ou filhos). Caso seja em nome de terceiros, apresentar o comprovante de
residéncia e a declaracdo de residéncia com firma reconhecida em cartério. Se
houver contrato de aluguel, apresentar cépia deste junto com o comprovante de

residéncia;

[) comprovante de escolaridade;

m) laudo médico fisico mental;

n) atestado de antecedentes criminais expedido pela policia civil;

o) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita
Federal. Caso o candidato seja isento dever& apresentar declaragao de isencao.

3.1.3.3.2. Anexo de certiddes negativas: Certiddo Negativa Estadual Civel e
Criminal, 12 e 22 instancias disponiveis no site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOP
ESQUISA.cfm; Certiddo Negativa da Justica Federal disponivel no site:

https://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp

3.1.3.3.3. Anexo de Titulos: Certificados, Declaracdes ou Diploma de
Graduacgéo/especializacdo constante no Edital do Processo Seletivo

Simplificado;

3.1.3.4. Caso o candidato, apos a finalizacdo da abertura do processo, perceba que
faltaram documentacdes, o0 mesmo poderd abrir outro processo, desde que
dentro do prazo estipulado. Na ocasido deve informar que o0 processo anterior

deve ser arquivado;
3.1.3.5. Esta etapa possui caréater eliminatorio;

3.1.3.6. Poder4d ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou contratacdo do
candidato, desde que sejam identificadas falsidades nas declaracbes ou

irregularidades nos documentos;
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3.1.3.7. As contratagfes temporérias serdo formalizadas em conformidade com a Lei
n° 5.374/2021,

3.1.3.8. Caso o candidato nao assuma exercicio na data estabelecida no Contrato,
este sera tornado sem efeito e o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado;

3.1.3.9. As convocacbes ocorrerdo para atendimento de lotacdo e carga horaria de
acordo com a necessidade da Secretaria de Obras. A ndo disponibilidade do
candidato em assumir a lotacdo e a carga horaria proposta implicara em
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o préximo

candidato classificado;

3.1.3.10.Em hipoétese alguma o candidato poderd permanecer no cadastro de reserva

na expectativa de alteracdo de carga horaria, ou local de trabalho;

3.1.3.11.0s(as) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a
remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época

das respectivas admissoes.

. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

4.1. As pontuag0Oes referentes a Qualificacdo e Experiéncia Profissional estdo detalhadas no
ANEXO II.

. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
5.1. DOS CURSOS

5.1.1. Todos os cursos deverdo estar concluidos até o ato da inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado;

5.1.2.Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagdo dos
documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o art. 48 8§ 2° e83° da Lei
9.394/96;

5.1.3.A documentacdo comprobatéria que trata este Edital, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de

reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino;
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5.1.4.0s cursos de Po6s-Graduacao Lato Sensu (Especializacdo) s6 serdo considerados
se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo
com a resolucdo em gue o curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou
Res. N° 01/01; ou Res. N° 01/07;

5.1.5.N&o serdo admitidos Certificados e Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou

Doutorado) para pontuar como Pés-Graduacao Lato Sensu;

5.1.6. As disciplinas e cursos da base curricular dos cursos de graduacdo ndo serao

aceitos como cursos livres extracurriculares;

5.1.7.N&o serdo aceitos os Certificados de cursos em que a carga horaria ndo estiver

especificada no documento;
5.1.8. Nao serao aceitos Certificados de cursos sem assinatura ou certificado digital,

5.1.9.N&o serdo aceitos Certificados de cursos em que o candidato tenha participado
como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou

qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

5.1.10. N&o serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participacbes em

conferéncias/foruns;
5.1.11. Na&o sera aceito estagio como curso avulso;

5.1.12. E admitido mais de um Certificado para computar a carga horéaria minima dos
cursos (as cargas horarias podem ser somadas), conforme estabelecido no ANEXO
I;

5.2. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1. Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo pleiteado seréo

aceitos 0s seguintes documentos comprobatérios:

5.2.1.1. Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de

atividade em instituicdo publica é necessario apresentar:

5.2.1.1.1. Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que
informe o periodo de inicio e fim, ou até a data da expedi¢édo da declaracao,
atividades desempenhadas e cargo ocupado. No caso de a declaracdo

emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo ndo contemplar as
12
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atividades desempenhadas, sera admitida Declaracdo extra, assinada pela
chefia imediata com as atribuicbes especificas desempenhadas pelo

candidato na ocasiao do exercicio de suas funcbes;

5.2.1.1.2. No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designacdo
temporaria, além do documento citado no item 5.2.1.1.1, devera apresentar

0 contrato de prestacao de servico;

5.2.1.2. Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de

atividade em empresal/instituicdo privada € necessario apresentar,

obrigatoriamente, os documentos descritos nos itens “56.2.1.2.1” e “5.2.1.2.2”

abaixo:

5.2.1.2.1. Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as
seguintes péaginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador
gue informe o periodo de inicio e fim do periodo, cargo ocupado (devendo
ser a mesma denominagdo do cargo pleiteado) e qualquer outra pagina
gue auxilie na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social
da empresa. Observacdo: No caso de exercicio de atividade por meio de
contrato temporério, sem registro na CTPS, apresentar o contrato de
prestacéo de servico;

5.2.1.2.2. Declaragdo devidamente assinada, emitida pelo setor de Recursos
Humanos, contendo obrigatoriamente o CNPJ da empresa, o home do
cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicdes. No caso da inexisténcia
do setor de Recursos Humanos, a declaragdo devera ser assinada pelo

representante legal da empresa contendo as mesmas informacdes.

5.2.1.3. Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de

atividade na qualidade de dono/sécio de empresa:

5.2.1.3.1. Contrato Social da empresa;
5.2.1.3.2. Atestado de atividades técnicas, emitido pelo Conselho;

5.2.1.3.3. ART’s e/ou RRT’s de servigos que comprovem o tempo de servigo

pleiteado.

5.2.2. As atividades apresentadas como comprovacao de experiéncia profissional devem
ser correlatas com as atribuicbes definidas no Anexo Il da Lei 3.823/2011 ou as

atribuicdes definidas pelos Conselhos de Classe;
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5.2.3.Para fins deste Processo Seletivo Simplificado n&o serdo aceitas declaracoes
atestadas/assinadas pelo proprio candidato (com excecdo da Autodeclaracdo de

conhecimentos em AutoCAD e Excel);

5.2.4. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria

ou voluntariado;

5.2.5. Apenas serd contabilizado o tempo de experiéncia até a data das Inscricbes deste

Processo Seletivo Simplificado;

5.2.6. Somente serdo validados os documentos que comprovem a experiéncia profissional
gue especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e que

tenha ocorrido ap0s a concluséo da graduagdo ao cargo no qual concorre;

5.2.7.No caso de contrato de trabalho em vigor, o candidato devera apresentar declaragéo
da empresa emitida exclusivamente pela unidade de Recursos Humanos com a data

do término ou a continuidade do contrato;

5.2.8. As convocaglOes para comprovagdo dos requisitos, qualificacdo profissional e
experiéncia profissional poderédo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste
Edital;

5.2.9.A experiéncia profissional ocorrida em dois vinculos concomitantes, sera

contabilizada uma Unica vez;

5.2.10. As experiéncias profissionais serdo somadas para alcancar o periodo de trabalho
declarado pelo(a) candidato(a);

5.2.11. Somente serdo contabilizadas as experiéncias profissionais dos ultimos 15

(quinze) anos.

. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1. A cessacgdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigco ocorrera de acordo com

0 Art. 14 da Lei 5.374/2021.

. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos referentes ao deferimento/indeferimento da inscricdo bem como acerca da

classificacdo deverdo ser apresentados exclusivamente através do e-mail

selecao.seob@serra.es.gov.br, para analise pela Comissao Técnica;
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7.2. O prazo para interposicdo de recurso € de até 02 (dois) dias Uteis posteriores a

publicac&o dos resultados;

7.3. O(A) candidato(a) devera se utilizar de argumentacao nitida, consistente e objetiva em

seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos;
7.4. Recurso cujo teor desrespeite a Comissao, sera preliminarmente indeferido;

7.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo ora pendente ou complementacdo desta. Ou seja, ndo sera admitida
documentacdo pendente na ocasido do Recurso, mas apenas documentacdes
complementares que possam vir a esclarecer alguma questao apontada no indeferimento.
Na ocasido, a Comissdo Técnica podera realizar diligéncias e solicitar documentac¢des
gue julgar necessaria para esclarecer possiveis duvidas em relagdo ao documentos

anteriormente apresentados;

7.6. A Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado, apds o recebimento do recurso,

realizard andlise e emitird decisao recursal;

7.7. A Comissédo Técnica deste Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Unica instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos

adicionais. Ou seja, a decisao proferida pela Comissdo Técnica € irrecorrivel;

7.8. Assim como as demais comunicagfes de assuntos relacionados a este Edital, as
decisfes de julgamentos de recursos serdo informadas aos candidatos pelo site

http://selecao.serra.es.qov.br;

DOS PRAZOS
8.1. A publicagdo do Edital ocorre no dia 09/05/2025;

8.2. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado estardo abertas das 00:01h do
dia 12/05/2025 (segunda-feira) até as 23:59 do dia 19/05/2025 (segunda-feira);

8.3. A divulgacéo da Lista de Classificagdo Parcial ocorrerd em até 07 (sete) dias, apds o

encerramento das Inscri¢des;

8.4. O prazo para interposicdo de recursos, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo dos Resultados no

Diario Oficial;
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A divulgagédo do Resultado dos Recursos e o Resultado Final da primeira etapa com a
Lista de Classificacdo Final ocorrerdo em até 05 (cinco) dias ap0s o encerramento dos

prazos recursais;

A Homologacdo do Resultado Final serd em até 02 (dois) dias contados da publicacdo do

resultado final, dando inicio a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado (12 meses);

O primeiro Edital de Convocacdo da Segunda Etapa esta previsto para ser divulgado em
até 05 (cinco) dias apdés a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado. A partir de

entdo, os demais prazos serao estipulados nas proprias publicacdes;

Quaisquer intercorréncias no andamento do processo que possam influenciar nos prazos

pré-estabelecidos serdo divulgadas no portal;

Seréo realizadas quantas convocacgdes forem necessarias para preenchimento das vagas.

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

E facultada & Comiss&o Técnica do Processo Seletivo Simplificado ou & autoridade a ela
superior, em qualquer fase do Processo Seletivo, promover diligéncias com vistas a

esclarecer ou a completar a instru¢cdo do processo;

Os candidatos classificados na 12 Etapa ndo convocados para a 22 Etapa ou ainda os
aprovados na 22 Etapa e ndo convocados para a 32 Etapa permanecerdo em banco de
dados deste Processo Seletivo Simplificado a ser utilizado de acordo com o interesse e

conveniéncia da Secretaria Municipal de Obras durante a vigéncia deste Edital,

A classificagdo na 12 Etapa e/ou a aprovacdo na 22 Etapa deste Processo Seletivo
Simplificado ndo asseguram ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo, conforme a necessidade da

Administracdo Municipal, durante prazo de validade deste Edital;

E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgacdes no site
http://selecao.serra.es.gov.br em relagdo a Editais de Convocacgédo, prazos e resultados

referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer etapa vinculada ao
Processo Seletivo Simplificado e que ndo a atender, no prazo estipulado pela SEOB, sera
considerado(a) ELIMINADO, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo

Simplificado;
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9.6. Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for

evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou mé conduta, a Secretaria de
Obras podera promover a rescisdo unilateral do contrato, observando-se a legislacédo

vigente;

9.7. Neste Processo Seletivo Simplificado ndo serd admitido nenhum tipo de reclassificacao.
Aos candidatos ora eliminados em qualquer fase, ndo havera possibilidade de serem

reclassificados de nenhuma forma;

9.8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e lotacdo de

acordo com a necessidade da Secretaria de Obras;
9.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital;

9.10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Téchica deste Processo Seletivo

Simplificado;

9.11. Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, bem como aquelas

relativas a apresentacdo para contratacdo, correrdo as expensas do proprio candidato;

9.12. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Serra
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal da Serra/ES, 09 de maio de 2025

Assinado de forma
IZABELA BIANCARDI digital por IZABELA
RORIZ:14915025764 BIANCARDI

RORIZ:14915025764

IZABELA BIANCARDI RORIZ
Secretaria Municipal de Obras
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ANEXO |

AUTO-DECLARACAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM
AUTOCAD E EXCEL

Eu, , portador(a) do CPF n°

, candidato(a) ao cargo de :

neste Processo Seletivo Simplificado SEOB 001/2025 declaro, para fins especificos ao disposto
no Edital que tenho conhecimentos basicos quanto aos softwares Autocad e Excel. Dentre os
conhecimentos basicos, estdo as atividades de leitura e editoracdo basica de arquivos “dwg” e

”

“xlIs”.
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ANEXO I

CARGO: ARQUITETO

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
TEM PONTUACAO | QUANT. MAX. PONTUACAO
POR ITEM DE ITENS MAXIMA
Pos-Graduacao Lato Sensu/ Especializacdo nas
areas afins elencadas nas atribuicées dispostas
para o cargo - Anexo Il da Lei 3.823/2011, com 6 2 12
duracdo minima de 360h, em curso reconhecido
pelo MEC
Curso livre extracurricular de AutoCAD, com
PR 2 1 2
carga horéaria minima de 40 horas.
Curso livre extracurricular de Software BIM, com
ST 3 1 3
carga horaria minima de 80 horas.
Curso extracurricular em areas afins a atuacéo
profissional com carga horaria minima de 20 1 3 3
horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
4 pontos a
Experiéncia profissional (por ano de atuacgéo) cada ano 5 anos 20
conforme critérios estabelecidos no item 5.2 completo (12
meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
TEM PONTUACAO | QUANT. MAX. PONTUACAO
POR ITEM DE ITENS MAXIMA
P6s-Graduagdo Lato Sensu/ Especializagdo nas
areas afins elencadas nas atribuicées dispostas
para o cargo - Anexo Il da Lei 3.823/2011, com 6 2 12
duracdo minima de 360h, em curso reconhecido
pelo MEC
Curso livre extracurricular de AutoCAD, com
L 2 1 2
carga horéaria minima de 40 horas.
Curso livre extracurricular de Software BIM, com
ST 3 1 3
carga horaria minima de 80 horas.
Curso extracurricular em &reas afins a atuacéo
profissional com carga horaria minima de 20 1 3 3
horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
4 pontos a
Experiéncia profissional (por ano de atuacao) cada ano 5 anos 20
conforme critérios estabelecidos no item 5.2 completo (12
meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40
19
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
ITEM PONTUACAO | QUANT. MAX. PONTUACAO
POR ITEM DE ITENS MAXIMA
P6s-Graduacéo Lato Sensu/ Especializagdo nas
areas afins elencadas nas atribuicdes dispostas
para o cargo - Anexo Il da Lei 3.823/2011, com 7 2 14
duracdo minima de 360h, em curso reconhecido
pelo MEC
Curso livre extracurricular de Licenciamento 3 1 3
Ambiental, com carga horaria minima de 20 h.
Curso extracurricular em areas afins a atuacao
profissional com carga horaria minima de 20 1 3 3
horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
4 pontos a
Experiéncia profissional (por ano de atuacao) cada ano 5 anos 20
conforme critérios estabelecidos no item 5.2 completo (12
meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
ITEM PONTUAGAO | QUANT. MAX. PONTUAGAO
POR ITEM DE ITENS MAXIMA
Pés-Graduagdo Lato Sensu/ Especializagdo nas
areas afins elencadas nas atribuigbes dispostas
para o cargo - Anexo Il da Lei 3.823/2011, com 6 2 12
duracdo minima de 360h, em curso reconhecido
pelo MEC
Curso livre extracurricular de AutoCAD, com
L 2 1 2
carga horéaria minima de 40 horas.
Curso livre extracurricular de Software BIM, com
D 3 1 3
carga horaria minima de 80 horas.
Curso extracurricular em areas afins a atuacao
profissional com carga horaria minima de 20 1 3 3
horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos
4 pontos a
Experiéncia profissional (por ano de atuacéo) cada ano 5 anos 20
conforme critérios estabelecidos no item 5.2 completo (12
meses)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40
20
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CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos

PONTUACAO | QUANT. MAX. PONTUACAO

ITEM POR ITEM DE ITENS MAXIMA

Po6s-Graduacao Lato Sensu/ Especializacdo nas
areas afins elencadas nas atribuicbes dispostas
para o cargo - Anexo Il da Lei 3.823/2011, com
duragdo minima de 360h, em curso reconhecido 6 2 12
pelo MEC (ndo sera considerado para efeito de
pontuagdo, o curso utilizado como pré-requisito
para o cargo)

Curso livre extracurricular de AutoCAD, com

carga horéria minima de 40 horas. 2 1 2
Curso livre extracurricular de Software BIM, com

L 3 1 3
carga horéaria minima de 80 horas.
Curso extracurricular em areas afins a atuacéo
profissional com carga horaria minima de 20 1 3 3
horas.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - VALOR MAXIMO: 20 pontos

4 pontos a
Experiéncia profissional (por ano de atuacgéo) cada ano 5 anos 20
conforme critérios estabelecidos no item 5.2 completo (12
meses)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40
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